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Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014 - 2020

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowe perspektywy w woj. tédzkim!” nr projektu RPLD.08.02.01-10-0067/16
zawarta dnia ......cceeeeeeeeennen. W o

pomiedzy: PLUSK POLSKA Sp. z o0.0. Sp. k., z siedzibg w Iwoniczu Zdroju (38-440) przy ul. Kulczynskiego 2,
wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000527849, REGON: 002049275; NIP: 527-010-
33-33, reprezentowang przez Komplementariusza PLUSK POLSKA Sp. z o.0. z siedzibg przy ul. Henryka
Poboznego 14, 35-617 Rzeszéw, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000501673,
REGON: 181083617, NIP: 8133689051kapitat zaktadowy 5.000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych 00/100),
reprezentowang przez Panig Karoling Gebarowskg — Koordynator Projektu, zwang dalej ,Organizatorem
projektu”,

(imie i nazwisko)
ZaMiIESZKAtYM/TG W ettt ettt

(adres)

zwanym/-3 dalej ,,Uczestnikiem/-czkg Projektu”.
§1. Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w Projekcie ,,Nowe perspektywy w woj. téddzkim!”.

2. Zasady uczestnictwa w Projekcie okresla ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” (dalej
»,Regulamin”) oraz niniejsza umowa dostepne na stronie: www.noweperspektywy.plusk24.pl

3. Biuro Projektu znajduje sie w todzi przy ul. ul. Gdariska 91/93, budynek D, IV pietro, pok. 43, 90- 613 £6dz
4. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w todzi.

5. Udziat we wszystkich formach wsparcia dla Uczestnikdéw/czek jest bezptatny pod warunkiem realizacji

obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy oraz Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
6. Projekt zaktada wsparcie Uczestnikow Projektu w postaci:
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a) Identyfikacja potrzeb (Indywidualny Plan Dziatania dla kazdego UP)

b) Posrednictwo pracy

c) Wysokiej jakosci szkolenia zawodowe zakorczone egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem uznanego
certyfikatu

d) Staze zawodowe

7. Rodzaj szkolenia okresdlony zostanie oddzielnie dla kazdego Uczestnika w Indywidualnym Planie Dziatania.
8. Udziat w formach wsparcia wymienionych w punktach a, b, ¢, d jest dla wszystkich
Uczestnikdw/Uczestniczek obligatoryjny.

§2.0swiadczenia Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu potwierdza, ze zapoznat/a sie z postanowieniami ,Regulaminu” i niniejszej
umowy, akceptuje ich zapisy oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

2. Uczestnik/czka Projektu potwierdza, ze dane osobowe oraz informacje podane przez niego w Formularzu
zgtoszeniowym s3 prawdziwe i nie zmienity sie do dnia zawarcia niniejszej umowy oraz zobowigzuje sie do
bezzwtocznego informowania Beneficjenta o kazdej ich zmianie oraz wypetnienie i dotagczenia do umowy
Zatgcznika nr 1.

3. Uczestnik/czka Projektu potwierdza, ze spetnia warunki kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie opisane
w ,,Regulaminie”.

§ 3. Warunki korzystania ze wsparcia

1. Udziat w Projekcie dla Uczestnikdw/-czek jest bezptatny.

2. Udziat we wszystkich formach wsparcia jest obowigzkowy. Uczestnik jest zobowigzany do wziecia udziatu
w kazdej fazie wsparcia przewidzianej w pkt.4 Regulaminu. Nie ma mozliwosci wziecia udziatu jedynie w
wybranej fazie wsparcia.

3. W przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcie Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest
poinformowac Organizatora Projektu o przyczynie nieobecnosci.

4. Wymagana obecno$¢: na zajeciach indywidualnych — 100%, szkolenie min.80%.

5. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci oraz nie przedstawienie usprawiedliwied powstatych
nieobecnosci bedzie wigzato sie z zerwaniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/-czki
Projektu i wykresleniem Uczestnika/czki z projektu..

6. Uczestnicy/-czki Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe na etapie rozpoczecia szkolen.

7. W trakcie szkolenia zawodowego kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu udostepniony zostanie catering.
8. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do wypetnienia i podpisywania dokumentéow
dostarczonych przez Organizatora Projektu: listy obecnosci, testy, ankiety itp.
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9. Zwrot kosztu dojazdu na formy wsparcia — tj. ldentyfikacja potrzeb, szkolenia i posrednictwo pracy
przystuguje na pisemny wniosek Uczestnika/-czki (do pobrania ze strony www projektu lub w biurze
projektu) oraz po przedstawieniu odpowiednich dokumentéw, potwierdzajgcych faktycznie poczyniony
wydatek na dojazd.

10. Przejazd powinien odbywac sie w granicach wojewddztwa tédzkiego (do kwoty 15,00 zt dziennie).

11. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie przystugiwat tylko za dni, w ktérych Uczestnik byt obecny na zajeciach
i weryfikowany bedzie na podstawie list obecnosci. Pozostate warunki uzyskania zwrotu okresla Regulamin
»Zwrot kosztéw dojazdu”.

12. Kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe za kazda godzine udziatu w szkoleniu
oraz miesieczne stypendium stazowe za kazdy miesigc odbycia stazu. Warunki przyznania ww. stypendium
okresla Regulamin: ,,Przyznawania i wypfacania stypendidow szkoleniowych i stazowych”.

§5. Rozwigzanie umowy

1. Organizator Projektu moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy
Uczestnik/-czka Projektu:
2.1. nie wypetnia bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 10 dni stosownych wyjasnien;
2.2. przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia;
2.3. opusci wiecej niz dopuszczalny limit nieobecnosci na zajeciach bez usprawiedliwienia nieobecnosci;
3. W razie rozwigzania niniejszej umowy Uczestnik/-czka Projektu traci prawo do ubiegania sie o dalsze
wsparcie w Projekcie.

§6. Postanowienia koricowe

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory miedzy Organizatorem Projektu a Uczestnikiem/-czkg Projektu zwigzane z realizacjg
niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Organizatora Projektu.

3. Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla
Organizatora Projektu, jednym dla Uczestnika/-czki Projektu.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Zataczniki do umowy:

1. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o statusie na rynku pracy

2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Czytelny podpis Uczestnika/-czki Projektu Czytelny podpis Organizatora Projektu
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